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Pokyny pro zaméstnavatele

Pouceni o postupu pri exekuci srazkami ze mzdy a jinych prijmi

V na$i praxi se Casto setkdvame s tim, Ze platci mzdy povinného zcela presné nevi, jak pfi
provadéni srdzek postupovat, pfipadné nekteré své povinnosti zdmérn€¢ neplni. V takovych
pfipadech jsme pak bohuzel nuceni nesplnéni ulozenych povinnosti sankcionovat poradkovymi
pokutami ve vysi az 50.000 K¢, pricemz tyto mohou byt ukladany i opakované. Opravnénému
zaroven vznika pravo podat na platce mzdy poddluznickou Zalobu a Zalobu na ndhradu $kody.

Abychom predesli témto nepifijemnym situacim, z nichz naprostd vétSina vznika praveé z davodu
nedostatku informaci, pfipravili jsme pro Vas podrobny postup, jak v exekuci srazkami ze mzdy
a jinych prijmu povinného piesné postupovat. Pokud v nize uvedeném textu nenajdete odpovédi
na vSechny VaSe dotazy, muzete néds kdykoliv kontaktovat a pokusime se Vam upfesiujici
informace poskytnout.

Pokud jste se zacastnili nékterého ze §koleni vedeného JUDr. Bofivojem Subrtem nebo jste si
zakoupili jeho publikaci ,,Exekucni a ostatni srdzky ze mzdy a jinych piijmu‘, zjistite, ze nize
uvedeny postup a postup prosazovany JUDr. Bofivojem Subrtem se znaéné lisi. Upozoriiujeme
Vias, Ze nazor JUDr. Subrta na provadéni sraZek ze mzdy je v rozporu jak s pravnimi
predpisy, tak se zakladnimi principy exekuéniho Fizeni, a v pripadé, Ze se jim budete Fidit,
budete odpovédni za Skodu, ktera timto postupem vznikne. Na chybné informace prezentované
JUDr. Subrtem jsme jiz upozoriovali i na nasich strankach, viz .Zavadgjici publikace a $koleni
JUDr. Boftivoje Subrta“.

Narizeni a vyplata provedenych srazek

SraZzky ze mzdy nebo jinych piijmia (déle jen ,,srazky*) je kazdy platce mzdy nebo jinych pifijmi
(dale jen ,platce”) povinen provadét od okamziku, kdy mu byl dorucen exekucni prikaz
sraZkami ze mzdy nebo exekucni ptikaz sraZkami z jinych pfijmi povinného (dale jen ,,exekucni
ptikaz*). Pokud ma platce v okamZiku doruceni exekucniho prikazu jiz zpracované mzdy, ale
k jejich vyplaceni zatim nedoSlo, je povinen mzdu povinného s ohledem na doruc¢eny exekuéni
prikaz znovu prepocitat.

V dalSich ptipadech se platce fidi rozhodnutimi soudniho exekutora a soudu, ktery exekuci natidil.
To plati zejména v piipadé, kdy dojde k zastaveni nebo odkladu exekuce, nebo kdy maji byt dle
dohody mezi opravnénym a povinnym provadény mensi srazky, nez stanovi pravni piedpisy.
SraZenou castku poukidZe platce na ucet soudniho exekutora poté, co obdrZi vyrozuméni
0 nabyti pravni moci exeku¢niho prikazu.

Pokud bude exeku¢ni pifikaz srdzkami ze mzdy nebo jinych piijmi dorucen platci, u né¢hoz
povinnému nikdy nevznikl ndrok na mzdu nebo jiny piijem, poptipadé zanikl narok povinného na
mzdu nebo jiny ptijem, sd€li platce mzdy nebo jinych piijml neprodlené soudnimu exekutorovi, ze
povinnému nikdy narok na mzdu nebo jiny piijem nevznikl, poptipadé den, kdy tento narok zanikl.
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Zakladni postup pri vypoctu vySe srazek ze mzdy

Pro orientacni vypocet srazek ze mzdy povinného maji platci moznost vyuzit napiiklad elektronické
kalkulaCky umisténé na internetové adrese www.vyplata.cz. Soudni exekutor se vSak nemuze
zarucit za skutecnost, ze takto vypoctené srazky budou vzdy spravné, proto pro Vasi informaci dale
uvadime piesny popis vypoctu vyse srazek.

Srazky se provadéji z Cisté mzdy, kterd se vypocte tak, ze se od mzdy odecte zaloha na dan z piijmi
fyzickych osob srazend z piijml ze zdvislé Cinnosti a funkénich pozitkil, pojistné na socidlni
zabezpeceni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi.
Srazené ¢astky se vypoctou podle podminek a sazeb platnych pro povinného v mésici, za ktery se
Cistd mzda zjistuje. V pfipad€, ze je povinnému vyplacen pieplatek na dani vznikly na zakladé
ro¢niho zac¢tovani dané z piijmu fyzickych osob, je tento preplatek pro ucely vypoctu vySe srazky
soucasti ¢isté mzdy v mésici, kdy byl vyplacen.

-----

u toho, u koho je v pracovnim poméru. Nezapocitavaji se vSak do ni ¢astky poskytované na ndhradu
nakladii spojenych s pracovnim vykonem, a to zejména pii pracovnich cestach. S ohledem na
rozhodnuti Vrchniho soudu v Olomouci ze dne 11.5.2012 sp. zn. 3 VSOL 852/2011 se do cisté
mzdy rovnéz nezapocitava danovy bonus ve smyslu § 35¢ zak. ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu.

Zakladni ¢astka, kterd nesmi byt povinnému z mési¢ni mzdy nebo jiného ptijmu (déle jen ,,mzda‘)
srazena, je dle natfizeni vlady €. 595/2006 Sb., rovna Ghrnu dvou tfetin souctu castky Zivotniho
minima jednotlivce a ¢astky normativnich nékladii na bydleni pro jednu osobu podle zvlastniho
pravniho ptedpisu (dale jen "nezabavitelna castka") na osobu povinného, a jedné cCtvrtiny
nezabavitelné &astky na kazdou osobu, které je povinen poskytovat vyzivné. Zivotni minimum
jednotlivce je stanoveno § 2 zak. & 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu. Castka
normativnich nakladt na bydleni pro jednu osobu se stanovi pro byt uzivany na zaklad¢é najemni
smlouvy v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel podle § 26 odst. 1 pism. a) zak. €. 117/1995 Sb., o
statni socidlni podpoie. Na manzela povinného se zapocitava jedna Ctvrtina nezabavitelné ¢astky, i
kdyZ ma samostatny pfijem. Na dité, jeZ manzelé spole¢né vyzZivuji, se zapo€itava jedna Ctvrtina
nezabavitelné ¢astky kazdému manzelovi zvlast, jsou-li srazky provadény ze mzdy obou manzeli.
Jedna ctvrtina nezabavitelné Castky se nezapocitavd na Zadného z téch, v jejichZ prospéch byla
nafizena exekuce nebo vykon rozhodnuti pro pohledavky vyzivného, jestlize exekuce nebo vykon
rozhodnuti dosud trva.

Vlada Ceské republiky stanovi nafizenim ¢astku, nad kterou se srazi zbytek Cisté mzdy bez
omezeni. Dle § 2 nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb. ¢ini ¢astka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy
vypoctené podle § 279 odst. 1 véty prvni obcanského soudniho fadu srazi bez omezeni, soucet
¢astky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich ndkladi na bydleni pro jednu osobu pro
byt uzivany na zakladé najemni smlouvy v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel podle § 26 odst. 1
pism. a) zak. ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofte.

Od vypoctené Cisté mzdy se odecte zékladni ¢astka. Z Cisté mzdy, kterd zistava po odecteni
zakladni Castky, se srazi bez omezeni Cast mzdy ptresahujici soucet ¢astky Zivotniho minima
jednotlivce a ¢astky normativnich nakladi na bydleni pro jednu osobu v obci od 50 000 do 99 999
obyvatel (Castka, které se srazi bez omezeni).

Vyjimkou z vySe uvedeného jsou srazky provadéné z davek poskytovanych podle zaopatiovaci
smlouvy (smlouva o dichodu, smlouva o vyménku), kdy, jsou-li splnény podminky stanovené
obCanskym zakonikem, nesmi byt povinnému z téchto davek srazena c¢éstka, kterou povinny
vzhledem ke svym pomériim pro své zaopatfeni nutné potfebuje. Vysi této ¢astky ur¢i soudni
exekutor v exeku¢nim piikaze.


http://www.vyplata.cz/
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Poradi pohledavek

Z cisté mzdy, kterd zbyva po odecteni zakladni ¢astky a ktera se zaokrouhli smérem dola na ¢astku
délitelnou tfemi a vyjadienou v celych korunach, l1ze srazit k vydobyti pohledavky opravnéného jen
jednu tfetinu. Pro pfednostni pohledavky se srazeji dvé tietiny. Pfednostni pohledavky se uspokojuji
nejprve z druhé tretiny a teprve, nestaci-li tato tietina k jejich uhradé€, uspokojuji se spolu
s ostatnimi pohledavkami z prvni tfetiny.

Castka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, ¢ini soucet ¢astky zivotniho minima
jednotlivee a ¢astky normativnich nakladi na bydleni pro jednu osobu.

Takto zjisténa plné zabavitelna cast zbytku Cisté mzdy se pripocte ke druhé tfetiné zbytku Cisté
mzdy v rozsahu, ktery je potiebny k uspokojeni pfednostnich pohledavek, zbyvajici ¢ast se piipocte
k prvni tfetin€. Pfednostnimi pohledavkami jsou:

* pohledavky vyzivného,

* pohledavky nahrady ujmy zptisobené poskozenému ublizenim na zdravi,

* pohledavky ndhrady ujmy zpiisobené umyslnymi trestnymi Ciny,

* pohledavky dani, poplatkd, a jinych obdobnych penézitych plnéni,

* pohledavky néhrady preplatkii na davkach nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi
a urazového pojisténi,

* pohledavky pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pohledavky pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,

» piispévek na tthradu potieb ditéte svéfené¢ho do péstounské péce,

» pohledavky nahrady pteplatkii na podpofe v nezaméstnanosti a podpote pii rekvalifikaci,

* pohledavky nahrady pteplatkti na davkach statni socialni podpory,

* pohledavky regresni nahrady podle zakona o nemocenském pojisténi,

* pohleddvky nahrady mzdy, platu nebo odmény a sniZzeného platu nebo snizené odmeény,
poskytované v obdobi prvnich 14 kalendainich dnti a od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013
v obdobi prvnich 21 kalendafnich dnti docasné pracovni neschopnosti nebo karantény.

Uspokojovani nékolika pohledavek

Jsou-li srazky provadény k vydobyti nékolika pohledavek, uspokoji se jednotlivé pohledavky
z prvni tfetiny zbytku ¢isté mzdy nebo jiného piijmu podle svého potadi bez ohledu na to, zda jde o
prednostni pohledavky nebo pohledavky ostatni.

Dochazi-li ke srazkam z druhé tretiny zbytku Cisté mzdy, uspokoji se z ni bez zietele na poradi
nejprve pohledavky vyzivného a teprve pak podle potadi ostatni piednosti pohledavky. Nepostaci-li
Castka srazend z druhé tietiny k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného, uspokoji se nejprve bézné
vyzivného. Nebylo-li by vSak ¢astkou srazenou z druhé tretiny kryto ani bézné vyzivné vsech
opravnénych, rozd€li se mezi né¢ Castka srazend z druhé tretiny pomérné podle vySe bézného
vyzivného bez ohledu na vysi nedoplatkii.

Potadi pohleddvek se fidi dnem, kdy byl platci mzdy dorucen exekuéni ptikaz. Bylo-li mu doruc¢eno

té¢hoz dne vice exekucnich ptikazii, poptipad¢€ usneseni o natizeni vykonu rozhodnuti srazkami ze
mzdy pro n¢€kolik pohledavek, maji tyto pohledavky stejné poradi; nestaci-li ¢astka na né ptipadajici



k jejich plnému uspokojeni, uspokoji se pomérné.

V exekucnim fizeni Casto dochézi k situaci, kdy povinny zméni zaméstnani. Poradi pohledavek se
v tomto pripadé ridi dnem, kdy byl exeku¢ni prikaz dorufen prvnimu platci. Dalsi platce
obdrzeni s exekucnim piikazem usneseni, kde bude mimo jiné uvedeno datum, kterym se
pohledavka tidi, a aktudlni zistatek vymahané pohledavky.

Vypléci-li platce mésiéni mzdu nadvakrat (jako zalohu a vyuctovani), mize pfiméfené srazky
provést povinnému jiz ze zalohy. Vyplatu srazek soudnimu exekutorovi provede vsak vzdy az po
uplynuti ptislusného mésice.

Je-li exeku¢ni piikaz dorucen platci az po tom, kdy jiz byla ¢ast mesi¢ni mzdy nebo jinych piijmt
povinnému vyplacena, nepiihlizi se k provedené vyplaté a srazky se provedou tak, jakoby povinny
mél za cely mésic pravo jen na mzdu, kterd mu jesté vyplacena nebyla. V pripadé, Ze bude platci
dorucen exekucni prikaz v okamziku, kdy u ného povinny jiZ nepracuje, aviak nebyla mu
zatim vyplacena mzda, platce ma povinnost srazky z nevyplacenych prostiedkii provést.

Rozsah provadénych srazek

Srazky 1ze provadét jen do vysSe exekuci vymahané pohledavky s piisluSenstvim. V ptipadé, ze je
jistina vymahané pohledavky trocena, je nutné, aby si platce ovéril jeji aktualni vysi u soudniho
exekutora. Provadét srazky ve vétSim rozsahu, nez dovoluji pravni ptedpisy je neptipustné, a to
1 kdyz s tim povinny souhlasi. Dochézi-li k vyplat¢ dluzné¢ mzdy za nékolik mésicii najednou, je
tteba vypocitat srazky za kazdy mésic zvIast'.

Vice platci mzdy

Pobira-li povinny mzdu od nékolika platcli, vztahuje se provadéni exekuce srazkami ze mzdy na
vSechny jeho mzdy a jiné piijmy.

Povinnost zaméstnavatele, ktery prijima nového zaméstnance

Povinnost provadét srazky vznikd novému platci jiz okamzikem, kdy se dozvi, ze exekuce je
provadéna srdzkami ze mzdy povinného; nedozvi-li se o téchto okolnostech novy platce jiz diive,
vznikd mu tato povinnost okamzikem, kdy mu je dorucen exekucni ptikaz. Poradi, které ziskala
pohledavka opravnéného u predchoziho platce, ji ztistdva zachovano.

Ten, kdo pfijima zaméstnance do prace, je povinen vyzadat si od ného potvrzeni vystavené tim, u
koho naposledy pracoval, o tom, zda byla nafizena exekuce nebo vykon rozhodnuti srdzkami z jeho
mzdy, kterym soudem (soudnim exekutorem) a v ¢i prospéch. Takové potvrzeni je povinen kazdy
zaméstnavatel vydat zaméstnanci, ktery u ného prestal pracovat.

Zjisti-1i ten, u koho povinny nastoupil nové do prace, ze exekuce byla provadéna srazkami ze mzdy,
oznami to bez odkladu soudnimu exekutorovi, ktery exekuéni ptikaz vydal.

Platce mzdy musi do jednoho tydne oznamit vSem soudnim exekutorim, od kterych obdrzel
exekuéni piikaz srazkami ze mzdy, ze u ného prestal povinny pracovat. Zaroven jim zasle
vyuctovani srazek, které ze mzdy nebo jinych pfijmit povinného provedl a ozndmi jim, na jaky
exekucni piikaz srazky poukazal a pro které pohledavky a jakymi soudnimi exekutory byly
exekulni ptikazy srazkami ze mzdy vydany, a jaké poradi maji tyto pohledavky.



MGR. JAROSLAV HOMOLA

SOUDNI EXEKUTOR EXEKUTORSKY URAD BRNO-MESTO

Exckutorsky tiad Brno-mésto kontakt s néastniky fizeni:  e-mail: exekutorsky.urad@brmo-mesto.cz 1SO 9001

se sidlem Hlinky 41/104 el. podatelna: podatelna.en@brno-mesto.cz sk o

603 00 Brno Hlinky 510/110. Brno internet: www.urad.exekutorsky.cz " ISCrD 2ITDU1

IC: 62096052 tel.: +420 543 237 149 datové schrénka: ctag8hb ' 4 i
T T

Srazky z jinych prijmi nez mzda

Ustanoveni o exekuci srazkami ze mzdy se pouziji 1 na exekuci srdzkami z tzv. jinych piijmu, tj.
platu, z odmény z dohody o pracovni ¢innosti, z odmény za pracovni nebo sluzebni pohotovost,
z odmény ¢lenli zastupitelstva izemnich samospravnych celkli a z davek statni socidlni podpory a
pestounské péce, které nejsou vyplaceny jednorazové. Srazky se dale provadéji z piijmu, které
povinnému nahrazuji odménu za praci nebo jsou poskytovani vedle ni, jimiz jsou:

* nahrada mzdy nebo platu,

* nemocenské,

* pengzitd pomoc v matetstvi,

* dtchody,

* stipendia,

* podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci,

* odstupné, popiipadé obdobna plnéni poskytnuta v souvislosti se skoncenim zamé&stnanti,

* penézitd plnéni vérnostni nebo stabiliza¢ni povahy poskytnutd v souvislosti se zaméstnanim,
* Urazovy piiplatek, Grazové vyrovnani a urazova renta,

* davky vyplyvajici ze smlouvy o vyménku podle ob¢anského zakoniku.

Jestlize povinny po vydani exekuéniho ptikazu ziskd misto mzdy (nebo jiného pfijmu) nebo vedle
ni prdvo na nektery z jinych piijmt (nebo mzdu), vztahuje se exekucni ptikaz i na tento piijem
(nebo mzdu).

Rozdéleni zakladni ¢astky

Pokud povinnému v jednom kalenddinim mésici nalezi zarovenn mzda/ndhrada mzdy a déavka
vyplacend okresni spravou socidlniho zabezpeceni (nemocenské, penézita pomoc v matefstvi), je
dosavadni platce mzdy (pfi nastupu na nemocenskou se dosavadnim platcem mzdy rozumi
zaméstnavatel, pfi ukonCeni nemocenské se jim rozumi pfisluSna okresni sprava socidlniho
zabezpeceni) povinen pii provadéni srazek za tento mésic zapocist zdkladni ¢astku v plné vysi,
pfipadné v nizs§i vysi, nedosahuje-li pfijem vyplaceny dosavadnim platcem mzdy vySe zékladni
castky.

Paklize dosavadni platce mzdy zapocte pouze ¢ast zakladni Céstky, novy platce mzdy zapocte
v ptislusném kalendainim mésici ¢astku ve vysi rozdilu mezi tim, co zapocetl dosavadni platce
mzdy a zékladni ¢astkou. Dosavadni platce mzdy je povinen informovat o téchto skute¢nostech
nového platce mzdy nejpozdéji na konci kalendarniho mésice, ve kterém doslo ke zméné platce
mzdy. Dosavadni platce mzdy je rovnéZz povinen oznamit novému platci mzdy, zda mu bylo
doruceno usneseni o rozdéleni zakladni ¢astky, a toto usneseni mu postoupit na védomi.

Insolvence

Je-1i podan insolven¢ni navrh na povinného, ma platce mzdy i nadale povinnost provadét srazky
na zakladé exekuce. Insolven¢ni zakon sice stanovi, Ze po zahdjeni insolvenc¢niho fizeni nelze
exekuci provést, nicméné provedenim exekuce srazkami ze mzdy je az zaslani srazek na ucet
soudniho exekutora.



Po zahajeni insolvencniho fizeni musi proto platce srazky naddle provadét a srazené Castky
deponovat do rozhodnuti o insolvenénim navrhu. V piipad¢, ze je insolvencni fizeni zastaveno
nebo insolvencni navrh odmitnut ¢i zamitnut, zasle platce deponované srazky soudnimu
exekutorovi. Pokud insolvenéni soud rozhodne, ze povinny je v upadku, musi se platce pro
informace ohledn¢ zaslani srazené ¢astky obratit pfimo na insolven¢niho spravce.

Nasledky nesplnéni vySe uvedenych povinnosti

JestliZe platce neprovede ze mzdy nebo jinych piijmi povinného srazky fadné€ a vcas, provede-li je
v mensim neZ stanoveném rozsahu nebo nevyplati-li srazky soudnimu exekutorovi bez odkladu po
tom, kdy mu bylo doru¢eno vyrozuméni, ze usneseni o nafizeni exekuce a exekucni piikaz nabyl
pravni moci, nebo kdy dospély dals$i mési¢ni ¢astky mzdy, mize opravnény uplatnit proti platci
u soudu pravo na vyplaceni ¢astek, které mély byt ze mzdy povinného srazeny.

Opravnény se rovnéz miize na platci domahat vyplaceni ¢astek, na které by mél pravo, kdyby byl
platce splnil svou povinnost ozndmit, Ze u néj piestal povinny pracovat, vyzadat si od noveé
pfijatého zaméstnance potvrzeni o natizenych exekucich (vykonech rozhodnuti srdzkami ze mzdy)
a oznamit bezodkladné soudnimu exekutorovi, Ze byla proti nové pfijatému zaméstnanci natizena
exekuce nebo vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy.

Za nesplnéni vySe uvedenych povinnosti miize soudni exekutor ulozit platci rovnéz potadkovou
pokutu, jak bylo uvedeno vyse.

Danovy bonus

Zaméstnavatel je jako platce dané povinného, ktery u né podepsal prohldSeni na ptislusné
zdaniovaci obdobi, povinen srazit ze mzdy povinného zalohu na dan z piijmi fyzickych osob
poniZzenou o odpovidajici mési¢ni slevu na dani a danové zvyhodnéni, paklize ma na né povinny
narok. Pokud mési¢ni daitové zvyhodnéni pievySuje zdlohu na dail sniZenou o mési¢ni slevu na
dani, je vznikly rozdil danovym bonusem.

Dle rozhodnuti Vrchniho soudu v Olomouci ze dne 11.5.2012 sp. zn. 3 VSOL 852/2011 se danovy
bonus pro Ucely srazek ze mzdy nezapocitavd do Cisté mzdy povinného. Vrchni soud v Praze ve
svém rozhodnuti ze dne 18.3.2013 sp. zn. 1 VSPH 241/2013 zase judikoval, Ze dafiovy bonus neni
davkou ur¢enou k vyzivé ditéte, ale je pouze nastrojem danové optimalizace. Jelikoz dafiovy bonus
je pfijmem povinného a zaroven se nejednd o plnéni, které by bylo uvedeno v § 299 obcanského
soudniho fadu a jez by bylo vyloueno z exekuéniho postihu, je postihovan jako jind penczitd
pohledavka povinného za jeho zaméstnavatelem. Danovy bonus se ve prospéch exekuce srazi cely.
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